
附件2
乐清市教育局2019年教师公开竞聘选调附加分
审  核  表
	项次
	内容
	得分
	加分标准

	附加分
	教龄
	　
	贫困山老区学校或村完小任教的每年1分，其余学校每年0.5分（一律由现任教学校记分并盖章，此项最高5分）

	
	学历

（学位）
	　
	高于相应规定学历（学位）每一个层次加1分

	合计分
	　
	最高8分


竞聘对象签名：            聘用意向学校审核人:

年    月    日
教育局政工科审核意见：
1、核对加分情况是否一致公平，学历（大专0，本科+1，硕士或研究生+2）。
2、加分项教龄最高是否为5分，超过5分的核减。
3、报考岗位和教师资格证书是否一致，不一致的注明出来。
4、表格内注明的荣誉，是否有证件在。
