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关于做好2019年全市融合教育
资源教室考核工作的通知

各相关学校：
为提升我市随班就读工作，推进和规范资源教室的建设与运作，根据浙江省特殊教育随班就读资源教室建设和规范化运作要求，经研究，决定对全市随班就读资源教室进行考核。现将有关事项通知如下：
一、考核时间
2019年12月16日至12月27日。
二、考核方法
1.查看资源教室设施设备和《乐清市示范性资源教室建设工作评估表（试行）》（详见附件）档案材料。
2.听取学校汇报(采用PPT展示)。
3.听课或巡课、师生个别谈话。
4.交流反馈调研情况。
三、有关要求
1.各学校要充分重视本次考核工作，严格按照考核要求做好前期梳理和总结。
2.如实填写《乐清市示范性资源教室建设工作评估表（试行）》，并提供相应佐证材料。

附件：乐清市示范性资源教室建设工作评估表（试行）



乐清市教育局
2019年12月2日












附件

乐清市示范性资源教室建设工作评估表（试行）
	一级
指标
	二级指标
	分值
	自评
	得分

	组织管理15分
	工作领导
	(1）有随班就读资源教室工作领导小组，但组长不是校长，分管领导每学期只过问一下工作。
	1
	
	

	
	
	(2）有随班就读资源教室工作领导小组，但组长不是校长，分管领导每学期多次参与研究工作并给予指导。
	3
	
	

	
	
	(3）校长亲自担任随班就读资源教室工作领导小组组长，每学期多次参与研究工作并给予指导。
	5
	
	

	
	工作小组
	(1）有随班就读资源教室工作实施小组，有一定分工。
	2
	
	

	
	
	(2）有特殊需要学生筛查工作小组、安置工作小组、随班就读资源教室工作实施工作小组，分工明确，定期开展工作。
	4
	
	

	
	工作制度
	(1）有资源教室工作规章制度但未执行。
	1
	
	

	
	
	(2）有资源教室工作规章制度，执行一般。
	2
	
	

	
	
	(3）有系统的资源教室工作规章制度并且能够很好执行。
	3
	
	

	
	工作计划
	(1）随班就读资源教室工作纳入学校工作计划，每学期有工作安排。
	1
	
	

	
	
	(2）随班就读资源教室工作纳入学校工作计划，每学期有计划、有检查、有考核、有总结。
	3
	
	

	
教师团队建设18分
	资源教师
	(1）有兼职资源教师。
	2
	
	

	
	
	(2）有专职首席资源教师。
	4
	
	

	
	资源教师持续培养
	(1）首席资源教师曾参加过地市级以上的资源教室工作专题培训。
	2
	
	

	
	
	(2）学校系统规划资源教师团队成员的特殊教育专业成长，持续培养资源教师，不断提高资源教师、随班就读班级的班主任和任课教师的特殊教育专业能力。
	4
	
	

	
	资源教师团队
	(1）学校有随班就读教研组，偶尔开展教研活动，效果一般。
	1
	
	

	
	
	(2）学校有随班就读教研组，有系统的定期开展教研活动，效果明显。
	3
	
	

	
	全员培训
	(1）已经零星开展培训。
	1
	
	

	
	
	(2）每学期定期对本校随班就读学生班级教师进行培训。
	2
	
	

	
	
	(3）每学期定期对本校全体教师进行系统培训。
	3
	
	

	
	家长培训
	(1）曾经培训过，但没有坚持。
	1
	
	

	
	
	(2）能经常与家长联系，坚持定期培训，效果明显。
	2
	
	

	
	特殊教育信息提供
	(1）未主动提供或只是在教师有要求时提供。
	1
	
	

	
	
	(2）每学期定期提供特殊教育信息，主动为实施随班就读教育工作的教师及家长提供服务。
	2
	
	

	

资源教室建设 15分
	场地
	(1）有独立的资源教室，60平方米以下。
	1
	
	

	
	
	(1）有独立的资源教室，60-120平方米。
	2
	
	

	
	
	(2）有独立的资源教室，120平方米以上。
	5
	
	

	
	设备
	(1）设备极简陋。
	1
	
	

	
	
	(2）能按要求添置部分设备。
	3
	
	

	
	
	(3）设备比较齐全，特殊教育专业书籍及相关资料比较丰富。
	5
	
	

	
	利用率
	(1）偶尔使用设备。
	1
	
	

	
	
	(2）不定期使用设备。
	3
	
	

	
	
	(3）定期、经常使用设备，特殊教育资源利用率高，作用明显。
	5
	
	

	资源教室个案管理32分
	工作流程
	(1）有初步资源教室个案管理工作流程或流程框架。
	1
	
	

	
	
	(2）有完整系统的资源教室个案管理工作流程，明确规定每一步骤要做的工作。
	3
	
	

	
	筛查安置
	每学年按照乐清市特殊儿童筛查鉴定制度规范开展工作。
	2
	
	

	
	
	每学年按照乐清市特殊儿童筛查鉴定制度规范开展工作且得到适宜安置。
	4
	
	

	
	个案人数
	(1）资源教室个案4个以下，个案障碍类型少于2类。
	1
	
	

	
	
	(2）资源教室个案4-6个，个案障碍类型不少于2类。
	3
	
	

	
	
	(1）资源教室个案6个以上，个案障碍类型不少于2类。
	5
	
	

	
	课程表
	(1）有资源教室课表，但课表不够全面或未能很好执行。
	1
	
	

	
	
	(2）有资源教室个案、教师及教室的课程安排表，并较好地按照课表执行。
	3
	
	

	
	研判会
	(1）有召开学生能力发展综合分析研判会，但只有语、数教师参加或只是开过一次研判会。
	2
	
	

	
	
	(2）每学年每个资源教室个案都开研判会一次以上，每次研判会相关学科教师均参加。
	4
	
	

	
	个别化教育计划
	(1）每个个案已制定计划，计划详细合理。
	2
	
	

	
	
	(2）每个个案已制定计划，严格执行，记录详实，效果较好。
	5
	
	

	
	辅导与训练的落实
	(1）偶尔进行。
	1
	
	

	
	
	(2）能坚持进行，但效果不明显。
	3
	
	

	
	
	(3）能按要求坚持进行，记录详实，效果明显。
	5
	
	

	
	家校合作
	(1）有家校合作，但教师或家长比较被动。
	1
	
	

	
	
	(2）家校合作积极主动、全面、系统、深入。
	3
	
	

	工作成效 20分
	工作态度
	(1）教师态度明显转变，不再排斥随班就读资源教室工作。
	1
	
	

	
	
	(2）教师主动参与随班就读资源教室工作。
	3
	
	

	
	工作氛围
	(1）学校形成良好的接纳、帮助随读学生的氛围。
	1
	
	

	
	
	(2）学校对特殊孩子零拒绝，并形成了全校积极参与随班就读资源教室工作的良好氛围。
	3
	
	

	
	适宜安置
	(1）轻度残疾儿童均能进入资源教室得到补救教学和帮助。
	1
	
	

	
	
	(2）除残疾儿童外还能安排部分学习障碍学生进入资源教室接受补救教学。
	3
	
	

	
	明显进步
	(1）有特殊教育需要学生通过资源教室补救教学与训练，有一定进步。
	1
	
	

	
	
	(2）有特殊教育需要学生通过资源教室补救教学与训练，有明显进步。
	3
	
	

	
	行政支持系统
	(1）校长积极主动地关心和支持随班就读资源教室工作。
	1
	
	

	
	
	(2）学校中层以上干部都积极主动地关心和支持随班就读资源教室工作。
	3
	
	

	
	教师支持系统
	(1）随班就读班级任课教师能够互相支持，以更好地开展特殊教育需要学生教育和训练工作。
	1
	
	

	
	
	(2）全校教职员工积极支持随班就读班级，以更好地开展特殊教育需要学生教育和训练工作。
	2
	
	

	
	同伴支持系统
	(1）有部分同学能帮助随班就读学生。
	1
	
	

	
	
	(2）全班学生都能关心理解随班就读学生，能在老师的指导下有组织地系统的帮助随班就读学生。
	3
	
	

	合计
	100
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