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附 件 4 年 度 考 核 优 秀 、 基 本 合 格 、 不 合 格 人 员 名 册 表 单 位 ( 盖 章 ): 年 月 日 姓 名性 别出 生 年 月所 在 科 ( 室 )职 务考 核 等 次备 注 说 明 ： 此 表 一 式 二 份 ， 单 位 一 份 ， 市 组 织 、 人 力 社 保 部 门 一 份 。
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附 件 3 年 度 考 核 人 员 名 册 表 单 位 ： 年     月     日 姓    名性 别出 生 年 月所 在 科 （ 室 ）职    务级    别考 核 分考 核 等 次通 知 书 编 号备    注 说 明 ： 1 、 凡 考 核 等 次 为 “ 基 本 合 格 、 不 合 格 、 不 定 等 次 、 不 参 加 考 核 ” 的 人 员 必 须 在 备 注 栏 中 注 明 原 因 ；       2 、 此 表 一 式 三 份 ， 经 核 准 后 ， 一 份 报 人 力 社 保 部 门 、 一 份 留 主 管 部 门 、 一 份 交 原 单 位 。
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附 件 2 工 作 人 员 年 度 考 核 结 果 审 核 备 案 表 填 报 单 位 （ 盖 章 ） ： 主 管 部 门 （ 盖 章 ） ： 填 报 时 间 ： 各     类     人     员     情     况 总    计管 理 人 员专 业 技 术 人 员工 勤 技 能 人 员试 用 期 人 员 项    目人 数%人 数%人 数%人 数%人 数% 应 参 加 考 核 人 数 小    计 优 秀 等 次 人 数 合 格 等 次 人 数 基 本 合 格 等 次 人 数 不 合 格 等 次 人 数 实 参 加 考 核 人 数不 定 等 次 人 数 不 参 加 考 核 人 数 备       注 中 共 乐 清 市 委 组 织 部 乐 清 市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局印 制
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主 管 领 导 评 鉴 意 见                             签 名 ：                                              年     月     日 考 核 委 员 会 （ 小 组 ） 审 核 意 见考 核 委 员 会 主 任 （ 组 长 ） 签 名 ：                                              年     月     日 单 位 负 责 人 意 见                               签 名 ：                                              年     月     日
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附 件 1 工 作 人 员 年 度 考 核 登 记 表 （ 年 度 ） 姓    名 性     别 出 生 年 月 政 治 面 貌 文 化 程 度 现 任 职 务 任 现 职 时 间 从 事 或 分 管 工 作 本 年 度 思 想 、 工 作 总 结                            签 名 ：                                              年     月     日
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3 . 年 度 考 核 人 员 名 册 表 4 . 年 度 考 核 优 秀 、 基 本 合 格 、 不 合 格 人 员 名 册 表 中 共 乐 清 市 委 组 织 部 乐 清 市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局                                             201 3 年 12 月 30 日 乐 清 市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局 办 公 室  2013 年 12 月 30 日 印 发
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六 、 考 核 报 送 时 间 及 要 求 ： （ 一 ） 各 单 位 年 度 考 核 结 果 应 于 2014 年 3 月 底 前 送 市 组 织 、 人 力 社 保 部 门 备 案 （ 市 党 群 口 机 关 单 位 的 下 属 事 业 单 位 送 市 委 组 织 部 备 案 ， 其 他 单 位 送 市 人 力 社 保 局 备 案 ） 。 备 案 内 容 包 括 ： 《 工 作 人 员 年 度 考 核 结 果 审 核 备 案 表 》 、 《 年 度 考 核 人 员 名 册 表 》 和 《 年 度 考 核 优 秀 、 基 本 合 格 、 不 合 格 人 员 名 册 表 》 。 考 核 结 果 加 盖 备 案 章 后 方 可 使 用 。 备 案 后 《 工 作 人 员 年 度 考 核 登 记 表 》 要 及 时 送 交 本 人 档 案 归 档 。 （ 二 ） 各 种 考 核 表 格 及 材 料 请 到 乐 清 人 才 网 （ www.yqrc.com.cn ） 下 载 。 如 遇 考 核 相 关 问 题 请 分 别 与 相 应 职 能 科 室 联 系 。 市 委 组 织 部 干 部 一 科 （ 公 务 员 管 理 科 ） ， 联 系 电 话 ： 61880886  ， 邮 箱 ： yqsgbyk @ 126.com ； 市 人 力 社 保 局 人 才 开 发 科 ， 联 系 电 话 ： 61882273 ， 邮 箱 :yqrckfk @ 126.com 。 （ 三 ） 今 后 如 没 有 新 的 考 核 规 定 和 要 求 将 不 再 另 行 发 文 ， 继 续 按 此 文 件 执 行 。 教 育 、 卫 生 系 统 的 行 政 主 管 部 门 ， 应 结 合 本 行 业 实 际 ， 对 考 核 内 容 和 确 定 考 核 等 次 的 标 准 进 行 具 体 细 化 ， 使 考 核 工 作 宜 于 操 作 ， 落 到 实 处 。 附 件 ： 1 . 工 作 人 员 年 度 考 核 登 记 表 2 . 工 作 人 员 年 度 考 核 结 果 审 核 备 案 表
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优 秀 等 次 ； 受 到 书 面 效 能 告 诫 （ 含 ） 以 上 效 能 责 任 追 究 的 ， 当 年 度 考 核 不 得 定 为 合 格 及 以 上 等 次 ； 同 年 度 内 受 到 书 面 效 能 告 诫 （ 含 ） 以 上 效 能 责 任 追 究 两 次 （ 含 ） 以 上 的 ， 当 年 度 考 核 定 为 不 合 格 等 次 ， 并 取 消 当 年 度 其 他 评 优 评 先 资 格 。 （ 二 ） 受 党 内 警 告 或 行 政 警 告 处 分 的 ， 当 年 度 考 核 不 得 定 为 合 格 及 以 上 等 次 。 （ 三 ） 受 行 政 记 过 处 分 的 ， 当 年 度 考 核 只 写 评 语 ， 不 确 定 等 次 。 （ 四 ） 受 降 低 岗 位 等 级 或 者 撤 职 处 分 的 ， 当 年 度 考 核 定 为 不 合 格 等 次 ； 第 二 年 参 加 年 度 考 核 ， 只 写 评 语 ， 不 确 定 等 次 ， 表 现 不 好 的 可 确 定 为 不 合 格 等 次 。 （ 五 ） 受 党 内 严 重 警 告 处 分 的 ， 当 年 参 加 年 度 考 核 ， 因 与 职 务 行 为 有 关 的 错 误 而 受 严 重 警 告 处 分 的 ， 确 定 为 不 合 格 等 次 ； 因 其 他 错 误 而 受 严 重 警 告 处 分 的 ， 只 写 评 语 ， 不 确 定 等 次 。 （ 六 ） 受 撤 消 党 内 职 务 处 分 的 ， 当 年 度 考 核 定 为 不 合 格 等 次 ， 第 二 年 按 新 任 职 务 参 加 年 度 考 核 。 （ 七 ） 受 留 党 察 看 处 分 的 ， 当 年 度 考 核 定 为 不 合 格 等 次 ， 留 党 察 看 一 年 的 ， 第 二 年 只 写 评 语 ， 不 确 定 等 次 ； 留 党 察 看 二 年 的 ， 第 二 年 和 第 三 年 只 写 评 语 ， 不 确 定 等 次 。 （ 八 ） 受 开 除 党 籍 处 分 的 ， 当 年 度 考 核 定 为 不 合 格 等 次 ， 第 二 年 和 第 三 年 只 写 评 语 ， 不 确 定 等 次 。
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分 的 ， 从 受 处 分 的 当 年 起 ， 按 规 定 进 行 考 核 。 四 、 下 列 人 员 考 核 等 次 的 确 定 按 如 下 规 定 办 理 ： （ 一 ） 年 内 流 动 的 人 员 由 流 动 后 的 工 作 单 位 进 行 考 核 和 确 定 等 次 ， 其 流 动 前 的 有 关 情 况 由 原 单 位 提 供 。 （ 二 ） 本 年 度 由 军 队 转 业 （ 退 伍 ） 到 事 业 单 位 工 作 的 人 员 ， 由 转 业 （ 退 伍 ） 后 所 在 单 位 参 阅 其 转 业 （ 退 伍 ） 时 的 鉴 定 和 转 业 （ 退 伍 ） 后 的 表 现 进 行 考 核 ， 无 问 题 者 ， 一 般 当 年 确 定 为 合 格 等 次 。 （ 三 ） 单 位 派 出 学 习 、 培 训 的 人 员 ， 由 原 单 位 在 征 求 所 在 学 习 、 培 训 单 位 的 学 习 、 培 训 等 有 关 情 况 后 进 行 考 核 ， 确 定 等 次 。 （ 四 ） 挂 职 、 下 派 锻 炼 的 人 员 ， 由 原 单 位 在 征 求 挂 职 、 下 派 单 位 的 意 见 后 进 行 考 核 ， 确 定 等 次 。 （ 五 ） 年 内 旷 工 或 无 正 当 理 由 逾 期 不 归 连 续 超 过 十 天 ， 或 累 计 超 过 二 十 天 的 人 员 ， 确 定 为 不 合 格 等 次 。 （ 六 ） 市 行 政 服 务 中 心 窗 口 工 作 人 员 年 度 内 窗 口 工 作 累 计 半 年 以 上 的 ， 年 度 考 核 由 市 审 管 办 组 织 ， 考 核 后 结 果 函 告 派 出 单 位 作 为 确 定 其 年 度 考 核 等 次 的 依 据 。 窗 口 工 作 人 员 年 度 考 核 结 果 上 报 工 作 由 派 出 单 位 负 责 。 五 、 受 效 能 责 任 追 究 、 党 纪 、 政 纪 处 分 的 人 员 ， 其 考 核 按 下 列 规 定 办 理 ： （ 一 ） 受 到 通 报 批 评 效 能 责 任 追 究 的 ， 当 年 度 考 核 不 得 定 为
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考 绩 先 进 单 位 优 秀 等 次 比 例 上 浮 5% ， 基 本 合 格 单 位 下 调 5% 。 受 处 分 人 员 考 核 等 次 的 确 定 ， 参 照 《 浙 江 省 公 务 员 考 核 实 施 细 则 （ 试 行 ） 》 的 相 关 规 定 及 《 公 务 员 年 度 考 核 基 本 称 职 、 不 称 职 等 次 确 定 标 准 》 、 《 浙 江 省 影 响 机 关 工 作 效 能 行 为 责 任 追 究 办 法 》 规 定 处 理 。 二 、 下 列 四 类 人 员 不 参 加 当 年 度 的 考 核 ： （ 一 ） 非 单 位 派 出 ， 但 经 单 位 同 意 外 出 学 习 超 过 考 核 年 度 半 年 的 。 （ 二 ） 当 年 病 事 假 累 计 超 过 六 个 月 的 。 （ 三 ） 当 年 到 龄 办 理 退 （ 离 ） 休 手 续 的 。 （ 四 ） 经 市 组 织 、 人 力 社 保 部 门 批 准 有 其 他 特 殊 情 况 的 。 三 、 下 列 三 类 人 员 参 加 年 度 考 核 ， 不 确 定 考 核 等 次 ， 不 计 算 考 核 年 限 ： （ 一 ） 新 参 加 工 作 人 员 在 试 用 （ 见 习 ） 期 间 ， 年 度 考 核 只 写 评 语 ， 不 确 定 等 次 ， 考 核 情 况 作 为 转 正 、 定 级 的 依 据 。 （ 二 ） 被 判 处 有 期 徒 刑 以 下 的 管 制 、 拘 役 等 刑 罚 的 事 业 单 位 工 作 人 员 （ 无 行 政 机 关 任 命 的 ） ， 年 度 考 核 只 写 评 语 ， 不 确 定 等 次 。 （ 三 ） 接 受 立 案 审 查 尚 未 结 案 的 人 员 ， 年 度 考 核 暂 不 写 评 语 ， 待 结 案 后 再 确 定 。 对 无 违 法 乱 纪 ， 未 受 党 纪 、 政 纪 处 分 的 ， 从 立 案 当 年 起 按 规 定 补 定 考 核 等 次 ， 计 算 考 核 年 限 ； 受 党 纪 、 政 纪 处
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中 共 乐 清 市 委 组 织 部 乐 清 市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局文 件 乐 人 社 〔 201 3 〕 160 号 关 于 做 好 全 市 事 业 单 位 工 作 人 员 考 核 工 作 的 通 知 各 镇 党 委 、 政 府 ， 街 道 党 工 委 、 办 事 处 ， 市 机 关 直 属 各 单 位 ： 为 切 实 做 好 2013 年 度 全 市 事 业 单 位 工 作 人 员 考 核 工 作 ， 现 将 有 关 事 项 通 知 如 下 ： 一 、 考 核 依 据 和 考 核 等 次 ： （ 一 ） 事 业 单 位 工 作 人 员 考 核 参 照 《 浙 江 省 公 务 员 考 核 实 施 细 则 （ 试 行 ） 》 （ 浙 组 〔 2007 〕 45 号 ） 相 关 规 定 执 行 。 （ 二 ） 考 核 结 果 分 为 优 秀 、 合 格 、 基 本 合 格 、 不 合 格 四 个 等 次 。 市 直 事 业 单 位 工 作 人 员 的 优 秀 等 次 比 例 按 15% 以 内 掌 握 ； 镇 、 街 道 事 业 单 位 工 作 人 员 的 优 秀 等 次 比 例 按 20% 以 内 掌 握 。 本 年 度


