附件1
工作人员年度考核登记表
（       年度）
	姓  名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	政治
面貌
	
	文化程度
	
	现任职务
	

	任现职时间
	

	从事或分管

工作
	

	本年度思想、工作总结
	                           签名：
                                           年   月   日


	主管领导评鉴意见
	                            签名：
                                            年   月   日

	考核委员会（小组）审核意见
	考核委员会主任（组长）签名：

                                            年   月   日

	单位负责人意见
	                             签名：
                                            年   月   日


附件2

	工作人员年度考核结果审核备案表

	填报单位（盖章）：
	
	主管部门（盖章）：
	
	
	填报时间：
	

	项  目
	总  计
	各   类   人   员   情   况

	
	
	管理人员
	专业技术人员
	工勤技能人员
	试用期人员

	
	人数
	%
	人数
	%
	人数
	%
	人数
	%
	人数
	%

	应参加考核人数
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	实参加考核人数
	小  计
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	优秀等次

人数
	　
	　
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	合格等次

人数
	 
	　
	　
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	基本合格等次人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	不合格等次

人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	不定等次人数
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不参加考核人数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	备     注
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	中 共 乐 清 市 委 组 织 部
	印制

	 
	
	
	
	
	
	
	
	乐清市人力资源和社会保障局
	


附件3
	年度考核人员名册表

	单位：
	
	
	
	填报时间：
	
	

	姓  名
	性别
	出生年月
	所在科（室）
	职  务
	级  别
	考核分
	考核等次
	通知书编号
	备  注

	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	说明：1、凡考核等次为“基本合格、不合格、不定等次、不参加考核”的人员必须在备注栏中注明原因；

	      2、此表一式三份，经核准后，一份报人力社保部门、一份留主管部门、一份交原单位。


附件4
	年度考核优秀、基本合格、不合格人员名册表

	单位(盖章): 
	主管部门（盖章）：
	
	填报时间：

	姓 名
	性 别
	出生年月
	所在科(室)
	职 务
	考 核 等 次
	备 注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	说明：此表一式三份，单位一份，主管部门一份，市组织、人力社保部门一份。
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