附件：

乐清市河道长效保洁考核评分细则

	序号
	考核内容
	标准
分数
	考核评分标准
	扣分
	实际
得分

	一、长效管理督查（35分）

	1
	相关组织制度
	6
	河道保洁管理责任单位建立领导小组，建立监督制度，落实专人进行日常监督检查（6分）。未建立相关组织，落实专人的酌情扣分。
	
	

	2
	建立专款专用财务制度
	6
	未按要求建立专款专用财务制度的，酌情扣分。
	
	

	3
	落实管理队伍
	5
	足额配备保洁员，与保洁队伍及人员签订合同，并为其办理人身意外保险（5分）。保洁队伍及人员未签订合同的扣1分。
	
	

	4
	落实保洁配套设施
	3
	落实保洁船只、清运车辆、管理房、堆放场地，并及时清运垃圾（3分）。每少一项扣1分，扣完为止。
	
	

	5
	落实日常监督检查
	5
	河道保洁管理责任单位应做好建章立制、监督检查等工作，日常的监督检查每月不少于2次，并将检查情况记录在册（5分）。记录不全的酌情扣分。
	
	

	6
	建立河道保洁管理工作台账
	5
	记录齐全，资料完整，装订成册（5分）。无建立河道保洁管理台账扣5分，资料不全的酌情扣分。
	
	

	7
	上报河道保洁台账
	5
	第四季度末上报以上台账（5分），未上报1项扣1分。
	
	

	二、保洁任务与效果（45分）每个属地至少抽查5条河道。

	1
	河面无杂草、垃圾、漂浮物
	25
	发现连片1平方米以上杂草一处扣1分；在100平方米内每发现一处垃圾、漂浮废弃物扣1分；其他酌情扣分。
	
	

	2
	河中无障碍物
	20
	每发现一处障碍物扣2分，其他酌情扣分。
	
	

	三、安全生产（10分，发生安全事故的该项直接扣完）

	1
	河道保洁员按规定统一工作服或穿救生衣
	5
	不按规定统一工作服，有“河道保洁”字样或船上作业穿救生衣的，每人每次扣1分。
	
	

	2
	河道保洁员无饮酒上班
	5
	有饮酒上班的，每人每次扣1分
	
	

	四、其它要求（5分）

	1
	配合做好突击性保洁工作
	5
	未能服从市政府和上级部门统一安排和调度，配合做好突击性保洁工作扣2分；对群众反映和河道巡查人员发现的问题不及时处办的每件扣1分。
	
	

	五、信息宣传（5分）

	1
	1.领导批示
2.媒体宣传

3.条线宣传
	5
	1.正面宣传信息被国家、省、市领导批示肯定的，每篇分别得5分、3分、2分。
2.正面宣传信息被国家、省、市、乐清本地主要媒体、网站、党报党刊、主要信息宣传刊物采用的（以媒体宣传截图为准），每篇分别记3分、2分、1分、0.5分。

3.每月有关“河道保洁”工作正面宣传的不同内容信息在“河道保洁”工作群宣传发布（一天内为一次），每5条加得1分，限得3分。
	
	


备注：

1.考核采取上报平台信息统计、现场督查抽查、卫星遥感监测、第三方无人机航拍抽查及各乡镇（街道）交叉检查相结合的方式开展。

2.本考评办法为在执行中因客观情况或工作要求发生变化需要调整的，将结合实际情况作相应调整。

错误！数据源的域名记录中找不到合并域。

错误！数据源的域名记录中找不到合并域。
错误！数据源的域名记录中找不到合并域。
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文号不正确


作为乡镇考核范围后，局本级安排的清障资金是否还需要安排，支出范围是否有重复？


只作为考评内容参考


该标准已在2017年03月23日被废止


动物防疫部门的工作职责需要调查清楚。原市兽医局现在改为市畜牧兽医发展中心。


为增加温州考核的重视程度，适当降低正常保洁补助比例。


如果原有固定补贴被该文件调整的，建议在文件中注明。


激励性补助，根据资金计划安排600万计算，正常性补助为450万，前三名补助为30万，剩余乡镇补助5万，合计100万。剩余20万。合计130万？还是说60万奖励，倒数2名，共4个乡镇不补助，其他乡镇合计75万。合计135万？剩下的十几万作为应急期间保洁费用？


计划安排600万计算，正常性补助70%，共420万；激励性补助30%，共180万。激励性补助按年度考核排名前3的共6家单位各10万，共60万，排名末2位共4家不予拨付激励性补助，余17家单位各奖励补助5万共85万，合计激励性补助共145万。剩余35万位应急期间视情予以补助。


建议对成立领导小组的赋分制适当减低，如果出现安全事故，本条不得分。专人日常监督检查，放到第五点。


建议对补助资金的使用情况，要求提供明细，未及时使用正常资金的，适当扣分？


建议增加对堆放场地的合理性考核，是否存在对环境、水体的二次污染的可能。


是否有统一的台账格式，要求记录的内容是否明确，台账记录的内容是否可以纳入评分？


是否需要增加河道边上的卫生考核


要求必须穿救生衣，建议发现一次扣一分，扣完为止。


比较难认定，建议改为“有无违法安全生产内容，发现一次扣一分。发生生产事故的，本条扣完。”


建议强调温州考核被扣分后的扣分值，分值不足的，可以从年度总分里双倍扣除。
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