
	
	

	
	



乐政发〔2009〕50号
乐清市人民政府
关于进一步完善市科技孵化创业中心
运行机制的意见
为进一步提高科技孵化功能，加大对入孵企业的孵化力度，最大限度发挥科技孵化创业中心在我市科技创新中的作用，根据我市实际，现就进一步完善市科技孵化创业中心（以下简称科技孵化器）运行机制提出如下意见：

一、争取金融机构支持，帮助企业解决融资难题

加强与市金融机构的联系和合作，积极开展政银、银企对接活动，充分运用金融创新产品为企业融资服务。完善孵化企业联保联贷方式，为孵化企业解决科技贷款并按规定给予贴息。借助市政府与兴业银行建立的中小企业专项信用贷款平台等，认真做好推介工作，帮助孵化企业解决发展中所遇到的资金困难。继续探索建立更多实用的孵化企业科技贷款融资担保机制，营造良好的孵化融资环境。

二、加大优惠政策扶持力度，激励企业创新创业

（一）适度增加科技孵化器种子资金额度，使孵化优秀企业得到更多的资金扶持，鼓励企业加速新产品孵化研发进度。

（二）调整科技孵化器场地租用费，减轻企业负担。科技孵化器第四、五年的场地租用费分别由原来的150元/m2、180元/m2调整为100元/m2、150元/m2。企业孵化期最长不超过五年。

孵化场地租赁标准今后可根据市场变化情况由市科技局会同市财政局进行适当调整。

三、解决入孵企业后续用地，帮助企业长远发展
（一）科技孵化器毕业企业需要政府主导建设的标准厂房场地的，由企业提出申请，市科技局审核推荐，标准厂房建设管理部门优先予以落实。

（二）年产值在3000万元以上，市场前景持续看好且进入产业化的企业，市经贸局、国土资源局要优先给予解决必要的工业用地。在工业用地招拍挂过程中，市规划建设局、国土资源局、经贸局、科技局等部门要在政策上给予优惠。

四、引进各类人才，加强对孵化企业的技术支撑
（一）市人事局要根据企业的人才需求，及时为企业推荐国内各类技术人才和企业管理人才，帮助科技孵化器集聚人才。同时要加强与相关职业高校的密切联系与合作，主动吸收职业高校学生来我市就业，为科技孵化器企业输送各种熟练的技术能手。市人事局在制订人才大厦分配政策时，对孵化企业中符合条件的高级人才要给予一定的倾斜。

（二）对已在科技孵化器内从事技术研发和管理，并为企业做出重大贡献和成绩显著的人员，每年组织评选并给予奖励，激励他们继续为企业发挥才干。

（三）根据科技孵化器入驻企业从事行业的特点，外聘智能电器、光机电控制系统、精密机械设计等专业高级技术人才组成技术顾问组（6-8人），采取兼职等形式，为孵化器企业提供技术咨询、策划、参谋，并直接为企业解决在创新中遇到的技术难题。对工作富有成效的技术顾问，在科技经费中给予每人每年1-2万元补贴。

五、引入社会中介机构，增强科技孵化器服务功能
（一）继续吸引行业重点高校院所来科技孵化器设立研发机构，开展有具体项目且有实效性的技术合作。

（二）吸引项目风险投资、网络信息、科技服务、人才猎头等机构来科技孵化器设点，为企业开展专业性服务。

（三）发挥我市河北工业大学电器可靠性实验室作用，并引入相关产品检测单位为企业新产品研发服务，确保产品质量。

二○○九年六月十七日
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