附件2    
乐清市普惠性民办幼儿园认定评估标准
	一、规范安全办学                        总分：18分     评估得分：

	编号
	评估内容
	分值
	得分
	扣分原因

	1
	参加温州市民办教育综合改革试点（2分），办学三年以上（1分）。
	3
	
	

	2
	通过浙江省三级以上等级督导评估。（一级园3分、二级园2分、三级园1分）。
	3
	
	

	3
	无市级以上通报批评或处罚。
	1
	
	

	4
	重视安全工作，人防、物防、技防措施落实（3分），无幼儿接送车（1分）。
	4
	
	

	5
	办学规模6个班以上。
	3
	
	

	6
	班额人数符合相应等级标准。
	4
	
	

	二、收费合理规范                        总分：18分     评估得分：

	7
	收费项目按有关规定备案，向家长公示收费标准，无乱收费行为。
	3
	
	

	8
	使用税务票据，收入全部纳入单位基本账户。
	5
	
	

	9
	代管费按学期结算，伙食费按月结算，多还少不补并向家长公布。
	4
	
	

	10
	财务人员具备从业资格，提供会计报表，及时完成上级相关财务报表。
	4
	
	

	11
	食堂账目清晰，教师和幼儿伙食分开。
	2
	
	

	三、坚持科学保教                        总分：12分     评估得分：

	12
	科学合理安排幼儿一日生活作息时间，做到动静交替，每天都有户外活动和体育活动。
	3
	
	

	13
	教育教学环境创设丰富合理，能满足幼儿获取经验的需要。
	2
	
	

	14
	教学内容及组织形式多样，以游戏活动为主，一日活动体现幼儿自主性，自觉抵制“小学化”倾向。
	5
	
	

	15
	教师教材选用符合要求，没有擅自引进其他课程（1分），没有在正常教学时间里开设兴趣班、实验班、特色班等（1分）。
	2
	
	

	四、设施配备齐全                        总分：10分      评估得分：

	16
	户外活动场所生均面积2平方米以上。
	2
	
	

	17
	户外大型多功能组合式运动器械1件以上。
	2
	
	

	18
	室内活动区角布置3个以上（1分），有一定数量的自制教玩具和半成品游戏材料（1分）。
	2
	
	

	19
	每班便器、蹲位、流水洗手设施各4个以上。
	3
	
	

	20
	有办公室（园长室）、保健室、会议室（可兼用）等必要的辅助用房等。
	1
	
	

	五、依法聘用教职工                      总分：30分     评估得分：

	21
	依法与所有教职工签订劳动合同（教师聘用合同），按规定为专任教师办理人事代理和社会保险。
	7
	
	

	22
	专任教师持证率符合相应等级要求。（准办园：70%以上、三级园80%以上、二级园90%以上、一级园100%）。
	6
	
	

	23
	班级保教人员配备与相应等级要求相符（比例：准办园：1:2、三级园1:2、二级园1:2.5、一级园1:3或1:2.5）。其中专任教师数不可少于：准办园（1×班级数）人；三级园(1.5×班级数）人；二级园(2×班级数）人；一级园(2×班级数）人。年流动率20%以下。
	5
	
	

	24
	所有人员持有效的健康证，每年定期体检。
	3
	
	

	25
	专任教师个人年工资不低于相应等级要求（一级6万以上，二级5万以上，三级4万以上）。
	6
	
	

	26
	教师按计划参加培训，培训经费不少于保教费收入的2%。
	3
	
	

	六、管理运行正常                        总分：12分     评估得分：

	27
	建立健全管理制度，机构健全，运转正常。
	2
	
	

	28
	卫生保健制度健全，工作到位；晨检、体检档案齐全。
	3
	
	

	29
	幼儿食品按规定留样。
	3
	
	

	30
	园舍建筑和设备设施使用率、完好率高，能定期更新。
	4
	
	

	评估总分：




