
乐经信〔2022〕98 号

关于下达 2022 年度人才工作专项奖补资金

的通知

各相关单位（人员）：

根据《乐清市打造世界级智能电气产业集群人才蓄水池

38 条意见》（乐委发〔2020〕68 号）和《关于 2022 年度

人才政策奖补资金的通知》（乐委人办〔2022〕4 号）等文

件精神，经审核、公示无异议后,现对高敏等人下达人才政

策奖补资金，合计 23 万元（详见附件）。

附件：2022 年度人才工作专项奖补资金下达名单

乐清市经济和信息化局 乐清市财政局

2022 年 12 月 5 日

（此件公开发布）



附件

2022 年度人才工作专项奖补资金下达名单

序

号

奖励

对象
奖补类别

奖励资金

（万元）
备注

1 高敏

浙江省万人

计划传统工

艺领军人才

10
总额 30 万，分 3 期，

第 3期

2 牟湘波

浙江省万人

计划传统工

艺领军人才

8

总额 30 万元，扣除重

复奖补 10 万，剩余 20

万元，分 3 期，第 1 期

3 周是一

温州市高层

次人才特支

计划传统工

艺领军人才

5
总额 15 万，分 3 期，

第 2期
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