附件2：
2018年度乐清市预算项目绩效自评表
单位：万元
	项目单位
名称
	乐清市淡溪水库管理所
	项目名称
	其他业务专项费（临时工工资）

	项目
责任部门
	
	项目负责人
	卓建胜
	联系电话
	62398656

	项目
基本
情况
	上年结转
	预算安排数
	预算调整数
	财政支付数
	预算结余数

	
	0
	15
	
	15
	0

	评价内容
	分值
	自评简述
	自评得分

	项目预算及预期绩效目标编制水平
	10
	项目预算编制科学、合理。目预期绩效目标完整。项目预算（投入目标）与项目产出、效果目标的匹配性好。
	10

	预算执行率
	10
	预算执行率100%
	10

	项目组织管理水平
	10
	建立健全项目管理制度并严格执行。项目采用公开招投标方式。
	10

	资金支出
合规率
	10
	资金支出合规率S=100%
	10

	资金支出
相符率
	15
	资金支出相符率S=100%
	10

	项目产出
	25
	具体指标不可量化的，按工作完成程度定性分成为完成
	20

	项目效益
（效果）
	20
	按目标达到程度分成为达到
	20

	合计
	100
	*
	90

	评价结果
	
	☑优秀  100-90分； □良好  89-75分； □一般  74-60分； □较差  59-0分


单位负责人（签字）： 陆健       项目负责人（签字）： 陆健       填表日期：  2019年  8 月  23 日
2018年度乐清市预算项目绩效自评报告
（其他业务专项费（临时工工资））
一、项目概况
乐清市淡溪水库管理所属乐清市水利局下属事业单位。淡溪水库是一座集生活供水、防洪、浇灌为一体的综合中型水库，为了加强工程管理和水源管理，确保工程运行安全和我市居民生活用水安全。临时工工资: 15万元，（2.5万元∕年ⅹ6人）人员名单：林乐丹、杨昊昙、林建、吴秀芬、支寿杰、林熙旺。

二、项目决策及资金使用管理情况
（一）项目决策情况：每月按时发放

（二）项目预算执行情况：预算执行率100%完成
（三）项目资金实际使用情况：资金使用合理、合规。

（四）项目资金管理情况：按事业单位聘用临时工劳动合同管理制度严格执行。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织机构与职责落实情况：已落实。

（二）项目管理制度建设情况：按事业单位聘用临时工劳动合同管理制度严格执行。
（三）项目组织管理落实情况：按事业单位聘用临时工劳动合同支付完成。
四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况。
将项目实际完成情况与项目的预定目标对比，从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面对项目绩效进行量化、具体分析。其中：
项目的经济性分析：项目预算15万，实际发放15万。
项目的效率性分析：项目实施的进度正常，符合要求。

项目的有效性分析：保证工作顺利开展。
项目的可持续性分析：保证工作顺利开展。

（二）项目预定目标未完成情况及原因分析。
（三）绩效结论。

五、项目运行过程中存在的问题
六、改进的措施和建议
存在的问题和改进的措施和建议之间要有逻辑关系，存在的问题和改进的措施要相对映。
七、其他
                       项目实施单位（签章）
                     2019 年   8 月  23 日
