
二、安全生产管理工作考核指标(200分)
	项目
	考核要求及内容
	评分标准
	考核方法

	一、基础管理（40分）
	1、深入贯彻落实十八届四中全会和中央领导重要指示精神，确保实现安全生产“三个持续下降”。切实加强对安全生产工作的管理和监督，明确本单位安全生产职责，严格落实“一岗双责”。（24分）
	①将安全发展纳入项目领导班子（公司领导成员）理论学习和班组（公司各科室）教育培训内容。该项分值2分，未落实扣2分。

②每年不少于2次召开项目领导班子（公司领导成员）会议研究安全生产工作，该项2分，少1次该项不得分。

③主要项目负责人（公司主要领导）每月（每季至少）组织召开1次安全生产会议，该项分值4分，缺1次该小项不得分。

④主要项目负责人（公司主要领导）带队进行安全生产检查、督查全年不少于2次，该项分值2分，缺1次扣1分。

⑤制定年度工作计划、上报半年总结和年度总结，该项4分， 缺一项内容该小项不得分；

⑥签订安全生产责任书，落实“一票否决”制度，该项5分，未层层签订安全责任状的扣1-3分；未严格 “一票否决”制度的扣1-2分。

⑦建立“党政同责、一岗双责、齐抓共管”机制，明确项目领导班子成员（公司领导成员）及相关班组（公司各科室）的安全生产职责分工。没有相关文件扣2分。

⑧因未有效履行职责，导致管理（监管）领域事故多发的，扣 3分。主要领导每季至少组织召开1次安全生产会议，；
	

	
	2、夯实安全生产基础工作，积极组织开展本单位的安全生产宣传教育活动，完善应急救援预案，加强应急救援演练。（16分）
	①按要求明确专门安全生机构，配足工作人员，该项3分，未明确的各扣1-3分。

②安全生产宣传教育工作，该项6分，未组织开展安全生产专题培训的扣2分；未按规定开展“安全生产月”活动的扣2分。未按规定建立安全生产宣传教育台帐扣2分。

③建立、完善应急队伍，开展应急演练和建立应急物资储备库该项7分，未建立完善应急队伍扣1-3分，未建立应急物资储备库扣1-3分，未动态修订和完善应急救援预案，并组织预案演练的，扣1-3分。以上几项以该项分扣完为止。
	

	二、日常监管（60分）
	1、积极参加各项安全生产会议、活动、行动，及时上报各种报表和相关报告、方案、总结。严格事故报告，不发生迟报、暪报安全生产事故。（30分）
	①按要求参加由乐清湾港区开发建设项目管理委员会（项目法人单位）组织、部署的安全生产会议、活动、行动。该项分值2分，每发现1次未按时限和工作要求的扣1分，扣完该小项分为止。
②按要求报送安全生产打非治违、隐患排查、执法统计、事故报告、培训统计等相关报表、总结材料、工作方案，该项分值18分，未按时限和工作要求到位的，每次扣3分。
③按要求报送安全生产事故，该项分值6分。发现迟报或报告信息内容不规范的，每次扣1分;发生暪报事故的一起扣6分。
④按要求由乐清湾港区开发建设项目管理委员会（项目法人单位）安排部署的、明确纳入目标管理日常考核内容的其他工作。该项分值4分，每发现一次未按时限和工作要求落实的，扣2分，扣完为止。
	

	
	2、建立安全管理（监管）对象数据库和重大隐患数据，开展安全生产检查，重大隐患排查治理工作及专项督查、检查。（30分）
	①建立本单位（项目）安全管理（监管）对象数据库，每季度开展1次安全生产检查、落实整改，并将检查和整改情况报本委，该项分值12分。未建立监管对象数据库扣4分，季度安全生产检查少1次扣2分。

②组织开展本单位（项目）隐患排查治理工作，建立重大隐患数据库，开展重大隐患挂牌整治，该项分值10：未开展本单位（项目）隐患排查的扣3-5分；未建立本单位（项目）数据库，未落实重大隐患交办、整改制度的扣2分；本委督办的重大隐患限期整改不到位的每起扣3分。

③重点时段、重要活动期间组织检查、督查，并保障措施落实，全年不少于4次，该项分值8分，每少一次扣2分。
	

	三、专项任务（100分）
	认真组织开展乐清湾港区开发建设管理委员会统一部署组织的安全生产专项整治及重点工作，特别是认真组织开展十大重点领域专项整治工作。
	乐清湾港区开发建设管理委员会根据市政府工作部署和安排由市安委办拟制具体的考核（督查）方案并组织实施。每次考核（督查）均按100分计，计算公式：最终得分=各项任务实际得分和×（各项任务应有得分/100） 
	

	四、附加分
	安全生产工作上级表彰或单项安全生产工作管理得到推广
	安全生产工作获得全国性先进荣誉，或在全国作为先进典型进行推广的，每项加6分。安全生产工作获省级以上先进荣誉，单项工作在省级作为先进典型进行推广的，每项加4分；安全生产工作获得温州市先进荣誉或单项工作在温州市作为先进典型进行推广的，温州市级每项加2分。同一项工作以最高分值加分，不累计加分，本项最高加分为10分
	


注：被考核单位不涉及的大项，该项得分为分值的80%。

